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NIEDERSCHRIFT ZUR BEIRATSSITZUNG DES
JOBCENTERS HALLE (SAALE) voM 13.03.2026

OFFENTLICHER TEIL

Ort:  Jobcenter Halle (Saale), Tagungsraum
Zeit: 09:00 — 09:50 Uhr

Teilnehmer:

e Herr Priedemann, Frau Aloé, Frau Haupt, Herr Heinicke, Frau Lindeke, Herr Wold-
mann, Herr Raabe, Frau Brederlow, Frau Dr. Meil3ner

e Herr Kaltofen, Frau Markwort, Frau Stephan
e entschuldigt: Frau Bauer, Frau Kapper-Leibe

e nicht anwesend: Herr Borggrefe, Herr Petzold, Frau Marks

Protokoll:
Frau Stephan (Jobcenter Halle (Saale))

Verfiigung

1.) MF an alle Teilnehmer nach Unterzeichnung per E-Mail
2.) Veranlassung entsprechend Verantwortlichkeit
3.) z.d.A. Ablage Beirat 2026

Karsten Priedemann
Beiratsvorsitzender
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TOP
Offentlicher Teil

verantwortlich/
Veranlassungen/
Termine

TOP 1 - BegrufRung

Herrn Priedemann begri3t alle Anwesenden.

TOP 2 — Feststellung der ordnungsgemaRen Ladung und Beschluss-
fahigkeit

Die Ladung erfolgte ordnungsgemalf. Die Beschlussfahigkeit wird festge-
stellt.

TOP 3 — Genehmigung der Tagesordnung

Die Tagesordnung wird wie zugegangen bestatigt.

TOP 4 - Protokollkontrolle / Bestatigung der Niederschriften vom
05.12.2026

Es gibt keine Erganzungen bzw. Anderungswiinsche der Anwesenden
zum Protokoll. Das Protokoll wird daher genehmigt.

TOP 5 — Ausgewahlte Verdffentlichungen des IAB

Den Teilnehmern wurden mit der Einladung nachfolgende IAB-Do-
kumente Ubersandt. Herr Kaltofen stellt die Veroffentlichungen des
IAB vor und fuihrt inhaltlich zu den verschiedenen Berichten aus.

- IAB- Publikation
Der Kooperationsplan in der Beratungspraxis

- IAB- Kurzbericht 23/ 2025
Wahrnehmung von Chancengleichheit auf dem Arbeitsmarkt

Herr Priedemann informiert Giber den Gendergap i.H.v. 5 — 6 % im Osten
Deutschlands. Herr Kaltofen verdeutlicht, dass dies zumindest hier am
Standort keine Auswirkungen auf die Erwerbsbeteiligung hat.

- IAB- Kurzbericht 24/ 2025
Gender- Leadership- Gap in Deutschland - Frauen besetzen weni-
ger als ein Drittel der obersten Flhrungspositionen

- IAB- Kurzbericht 25/ 2025
Lohne in Ost- und Westdeutschland- Im Osten verdienen Beschéf-
tigte immer noch 14 Prozent weniger

- IAB- Forum 08.12.2025
Funf Prozent der Jugendlichen, die einen Ausbildungsvertrag unter-
schrieben haben, setzen die Ausbildungssuche friiher oder spater
dennoch fort
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Herr Kaltofen informiert Uber die Uberproportional hohe Jugendarbeitslo-
sigkeit und die in Sachsen- Anhalt und Thiringen begonnene Initiative
~Zukunftsstarter®.

Fur die nachste Beiratssitzung wird ein Bericht tUber diese Initiative vor-
gemerkt.

Frau Haupt weist darauf hin, dass zahlreiche Ausbildungsplatze nicht be-
setzt werden kdnnen und fragt, ob dies insbesondere spezielle Branchen
betrifft.

Herr Kaltofen fihrt dazu aus, dass tatsachlich einerseits Ausbildungsstel-
len nicht besetzt werden kénnen, andererseits Jugendliche nicht fur
diese Stellen geeignet sind. Frau Dr. Meil3ner erganzt, dass die Proble-
matik nicht nur die Handwerksbranche und den gewerblichen Bereich
betrifft, sondern auch den Dienstleistungssektor (z.B. Krankenh&user).

Darlber hinaus informiert Frau Dr. MeiRner tUber den umfangreichen On-
boarding- Prozess in BA und JC, um z.B. Auszubildende nach Vertrags-
abschluss bis zum Ausbildungsbeginn ans Unternehmen zu binden.

- |AB- Forum 18.12.2025
IAB-Monitor Arbeitskraftebedarf 3/2025: Die Nachfrage nach Ar-
beitskraften sinkt bei kleineren Betrieben am starksten

JC

TOP 6 — Aktuelles aus der Statistik

Den Teilnehmern wurden folgende Statistikiibersichten im Vorfeld per Mail
Ubersandt:

- Arbeitsmarktbarometer Stadt Halle (Saale)

- Arbeitsmarktreport Stadt Halle (Saale)

- Grundsicherung fur Arbeitsuchende Stadt Halle

(Saale)

- Kreisreport Grundsicherung Stadt Halle (Saale)

- Langzeitleistungsbeziehende (LZB)

- Erwerbstétige RLB

Herr Kaltofen gibt einen Uberblick tiber die libersandten statistischen Da-
ten und fuhrt zur Lage am Arbeitsmarkt aus.

Erkennbar ist weiterhin eine Gberschaubare Seitwartsbewegung im
Rechtskreis SGB Il verbunden mit deutlichen Abgéngen aus Arbeitslo-
sigkeit durch intensive Aktivierung der Kunden und relativ stabilen Zah-
len bei den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten.

TOP 7 — Verschiedenes
- Geplante Rechtséanderungen im Jahr 2026

Herr Kaltofen informiert dariiber, dass am 05.03.2026 der Deutsche Bun-
destag mehrheitlich dem Gesetz zur Umgestaltung der Grundsicherung
fir Arbeitsuchende (13. Anderungsgesetz) zugestimmt hat und gibt ei-
nen Ausblick auf dieses Gesetz, welches voraussichtlich zum 01.07.26 in
Kraft tritt.
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Die Verlinkung zum Artikel auf der Internetseite des BMAS wird zu Proto-
koll genommen.

Herr Kaltofen erganzt, dass bezogen auf die IT der BA diesbeziiglich
umfangreiche Anpassungen erforderlich sind. Beispielsweise missen
Fachverfahren umprogrammiert und alle Vordrucke entsprechend auf die
Rechtsé&nderung angepasst werden. Aufgrund der hohen Sicherheits-
standards, des Umfangs und der erforderlichen rechtssicheren Technik
wird dieser Prozess mehrere Monate Zeit in Anspruch nehmen.

Fur die nachste Beiratssitzung wird ein Uberblick tiber bestehende IT-
Fachverfahren des Jobcenters vorgemerkt.

Darlber hinaus bleiben die Rechtsanderungen bezogen auf ukrainische
Flichtlinge, die nach dem 01.04.2025 eingereist sind, abzuwarten.

JC

Die nachste Beiratssitzung findet am 29.05.2026 von 9:00 bis 11:00 Uhr
im Jobcenter Halle (Saale) statt.



https://www.bmas.de/DE/Service/Presse/Meldungen/2026/neue-grundsicherung-verlaessliche-unterstuetzung-nachhaltige-vermittlung.html

